
Journée professionnelle
Programme préliminaire

19 février 2025 de 8h30 à 16h30 + cocktail

Domaine de l’Ange-Gardien
1031 Chem. Pierre-Laporte, L'Ange-Gardien, QC J8L 0E9



«S’inspirer, se réseauter, se ressourcer»

 Placée sous le signe de l'inspiration, du réseautage et
du ressourcement, cette journée professionnelle
régionale en exploitation sexuelle vous invite à sortir de
votre quotidien pour explorer de nouvelles perspectives,
échanger avec vos pairs et puiser des idées
stimulantes pour nourrir votre pratique. Cette journée
est l'opportunité idéale pour développer des liens,
enrichir vos connaissances et repartir avec l'énergie
nécessaire pour relever les défis à venir. Profitez de
chaque moment pour vous inspirer, vous connecter et
vous ressourcer !

Intention de la journée



L’exploitation sexuelle, ayant parmi ses principales caractéristiques de connaître peu de frontières,
s’introduit de façon généralement brutale dans la vie de trop d’enfants, d’adolescentes et de jeunes adultes.
Elle crée une fracture, une faille, qui s’installe progressivement dans la construction de leur identité, minant
confiance et estime de soi, ébranlant leur perception d’elles-mêmes et de la réalité à travers son lot de
doute, de confusion et de désarroi. Pour survivre à cette « faille », il leur faudra mettre en place des
stratégies dites de « sur-adaptation », de survie, dont les bénéfices à très, très court terme, auront comme
impact de fragiliser leur équilibre psychologique à moyen et très, très long terme.

Alors, que peut-on offrir aux enfants et aux jeunes filles dont la confiance envers les adultes qui devaient les
protéger, leur apporter affection et soutien, a été trahie? Comment les soutenir dans une démarche qui, quel
que soit le temps mis à notre disposition, vise à les reconnecter à elles-mêmes pour se reconstruire et
passer de l’impuissance à un possible pouvoir d’agir? Les accompagner dans la mise en action d’un projet,
le leur, dont elles peuvent prendre possession, au-delà des limites connues, voici la discussion à laquelle
nous sommes toutes et tous convié.es

Travailleuse sociale en pratique autonome depuis plus de 35 ans, Diane Chayer a développé plusieurs des
aspects les plus stimulants de l’intervention et de l’éducation : psychothérapie individuelle et de groupe
(1988-2012), formation, supervision, consultation et médiation. Ses expériences professionnelles et ses
apprentissages de plusieurs types d’intervention l’ont amenée à développer une approche dont les façons
d’être et de faire correspondent à des objectifs de conscientisation et d’actualisation du potentiel humain et
du pouvoir d’agir et ce, dès le plus jeune âge.

DE L’IMPUISSANCE AU POUVOIR D’AGIR!

D I A N E  C H A Y E R

Travailleuse sociale



La collaboration, le partenariat et la concertation sont des termes qui reviennent dans l’ensemble des études
et recommandations lorsqu’il est question d’agir sur le phénomène de l’exploitation sexuelle. Comment
travailler collectivement le plus efficacement possible lorsqu’on sait qu’une panoplie d’acteurs
(enquêteur(euse)s, intervenant(e)s communautaires, intervenant(e)s du CISSS/CIUSSS, intervenant(e)s
scolaires, procureur(e)s, etc.) s’inscriront à un moment ou un autre dans les trajectoires des victimes.
L’approche collaborative reconnaît que les problèmes complexes – en particulier l’exploitation sexuelle, dont
les solutions sont loin d’être évidentes – ne peuvent pas être résolus par une seule organisation ou une
seule intervention. Cela nécessite plutôt les contributions collectives de toutes les parties prenantes en vue
d’atteindre un objectif commun. Bien que les retombées de l’approche collaborative soient indéniables, les
enjeux sont nombreux et peuvent faire obstacle voire même nuire à l’accompagnement des victimes. Non
seulement les partenaires doivent identifier leurs enjeux individuels et collectifs mais ils doivent ensemble
développer des moyens de les négocier et de les traiter. Cette conférence s’inspirera d’un processus de
collaboration initié depuis une quinzaine d’année dans la région de Québec entre trois principaux
partenaires : SPVQ, CIUSSSCN et le PIPQ (Projet Intervention Prostitution Québec).

Geneviève Quinty est engagée au PIPQ depuis 1993, Tantôt comme travailleuse de rue et préventionniste
elle occupe actuellement et ce depuis 2006 le poste de directrice générale. Dans le cadre de ses fonctions,
il n’est pas rare qu’elle soit sollicitée afin de partager son expertise. En effet, elle a notamment été invitée à
donner son point de vue lors du colloque « De la ruelle au virtuel : l’exploitation sexuelle et la prostitution
juvénile en 2019 », organisé par le CIUSSS de la Capitale-Nationale et la Table régionale de Québec en
matière de prostitution juvénile. De plus, elle s’implique activement depuis de nombreuses années à la Table
régionale de concertation sur l’exploitation sexuelle. Elle a aussi participé à l’élaboration du guide de
prévention et d’intervention en prostitution juvénile, en plus d’être formatrice et conférencière sur le sujet de
l’exploitation sexuelle et la prostitution afin d’assurer le transfert des connaissances en la matière. 

L’IMPORTANCE DE LA COLLABORATION DANS
L’INTERVENTION EN EXPLOITATION SEXUELLE

G E N E V I È V E  Q U I N T Y

Directrice générale
PIPQ



Sophie Potvin a œuvré en relation d’aide pendant plus de 22 ans dans le réseau de la santé et des services
sociaux, plus particulièrement dans le domaine de la protection de la jeunesse et de la réadaptation
jeunesse. Elle possède un baccalauréat en psychologie, une maîtrise en service social ainsi qu’un diplôme
d’études supérieures en gestion et développement des organisations. Elle a acquis une vaste expérience
auprès de la clientèle en difficulté, particulièrement auprès des jeunes et de leur famille. Elle a eu plusieurs
fonctions d’intervenante, de superviseure, de formatrice et de gestionnaire. Elle a également été chargée de
cours à l’Université du Québec en Outaouais au Département de travail social pendant 8 ans.

Maintenant conseillère en gestion des ressources humaines à l ’Université du Québec en Outaouais, elle
met son expérience et son expertise dans les champs de compétences de la santé et sécurité, de la santé
bien-être et du développement professionnel. Elle a notamment contribué au déploiement du programme de
Sentinelle au sein de l’UQO.

S O P H I E  P O T V I N
UQO

PRENDRE SOIN DE SOI ET SE PROTÉGER DANS LE
CONTEXTE D’INTERVENTION



Dave Blackburn est doyen à la formation continue et au service-conseil de l’Université du Québec en
Outaouais (UQO). Auparavant, il était professeur en intervention psychosociale et chercheur ainsi que
directeur du Département de travail social de l’UQO. Il détient un doctorat (Ph. D.) en sciences sociales,
spécialisation en sociologie de la santé, de l’Université du Luxembourg et en codirection avec l’École de
travail social de l’Université Laval. Dave Blackburn est aussi un ex-officier supérieur des Services de santé
des Forces armées canadiennes qui a été responsable pendant quatre ans des Services psychosociaux et
de santé mentale en Europe, qui a été déployé à Kandahar en Afghanistan et qui a terminé sa carrière
militaire comme gestionnaire national de la formation et de l’éducation en santé mentale. Il a aussi été, le
temps d’un mandat de 3 ans, commissaire à la Commission des libérations conditionnelles du Canada.

Ses intérêts de recherche touchent principalement le champ de la santé mentale des militaires, des anciens
combattants, des intervenant(e)s d’urgence et des membres de leur famille. Il a fondé, en novembre 2017,
l’Équipe de recherche et d’intervention en santé mentale des anciens combattants et de leur famille (ÉRISM-
AC/F) de l’UQO.

Depuis 2010, il est chercheur au sein de l’Institut canadien de recherche sur la santé des militaires et des
vétérans, organisme dont il a reçu plusieurs financements de recherche. D’ailleurs, il a été nommé « Fellow»  
de cet institut de recherche en octobre dernier.

PRENDRE SOIN DE SOI ET SE PROTÉGER DANS LE
CONTEXTE D’INTERVENTION

D A V E  B L A C K B U R N
UQO



La conférence “Prendre soin de soi et se protéger dans le contexte d’intervention” offerte par M. Blackburn et Mme Potvin
mise sur les objectifs suivants: distinguer et comprendre les phénomènes qui peuvent se présenter dans votre milieu de
travail alors que l’intervention sociale se réalise dans des contextes exigeants et complexes, comprendre les facteurs de
risques et les facteurs de protection, identifier des actions et des stratégies pour se protéger et prendre soin de soi comme
intervenant et finalement permettre une réflexion personnelle pour prendre soin de soi.

Le conférencier et la conférencière exploreront les impacts possibles de l’intervention en exploitation sexuelle sur les
professionnel(le)s qui oeuvrent de près ou de loin dans le domaine. Ils traiteront des facteurs de risque et des facteurs de
protection pour les intervenant(e)s ainsi que des stratégies pour prendre soin de soi:  la distance psychologique,  la
connaissance de soi et nos signaux d’alarme, la gestion de stress, de l’anxiété et les stratégies de coping, nos croyances et
pensées, notre santé émotionnelle et notre équilibre et les outils de réflexion individuelle.

PRENDRE SOIN DE SOI ET SE PROTÉGER DANS LE
CONTEXTE D’INTERVENTION



10h15-11:45   S’inspirer avec Mme Chayer

11:45-13:00  Dîner (gracieusement offert)

HORAIRE DE LA JOURNÉE
AVANT-MIDI

9:00-10:00  Introduction

10:00-10:15  Pause

8:30-8:50    Accueil et inscription des participant(e)s 13:00-14:30  Se réseauter avec Mme Quinty

14:30-14:45  Pause

14:45-16:15   Se ressourcer avec Mme Potvin et
                           M. Blackburn

16:15-16:30    Remerciements et clôture

16:30                Cocktail

APRÈS-MIDI


